
承認 照査 作成

欠　席：３人（栗林・大瀬・井山） 日　時：２０２３年２月１９日（日）

　※出　席：３６名（遅刻　音成） 　　　　０９：３０～１１：２０

配布物：会議アジェンダ・自治会役員の役割分担 場　所：自治会集会所

　　　　定期総会の案内・総会議案書

１．はじめに ・コロナ緩和策が出るが、センターは老人施設と同様にマスク着用を推奨する

・桃山台コープ閉店計画を９月末まで延期（２４年３月迄に閉店の方針）

・７丁目⇒ショッピングセンターへの抜け道への工事調査費が取れなかった

※来年度に着工出来るかは不明（希望薄）

・アルゼンチン蟻・・・対応未定（１１月分ぐらい迄は自治会に在庫有り）

２．各部から報告 ・福祉部：２月２４日はキッチンカーが来る

・子供会：全員欠席

・生活文化：来季の役員選出をしている

・環境整備：ゴミ出しのマナー違反が続いている

　　　　　①容器包装プラスティックはプラマーク表示のみ

　　　　　②燃えるゴミ＆燃えないゴミ以外は、「２重袋」にしない事

・ふれまち：コロナ対策＝３密を避ける＋検温を実施・・・３月会議で決定

　　　　　・推進委員会でカーペ貼り替えほかの予算執行を協議する

・シニアＣ・百人一首サークルを２月推進委員会に上申する

　　　　　・自宅で余っている百人一首があれば寄付して頂きたい

３．支部長報告 ・全支部長から意見なし

４．総会資料 ・４１期事業報告について、間違い等があれば指摘をして下さい

・総会５月１４日（日）１０：００～　小学校体育館

・追加意見があれば３月会議で上申して下さい

・検討委員会設置は総会後に決定する（新役員にて）

５．役員改選 ・大半の役員が退任の意向である⇒

Ｑ:会長・副会長の選出方法は？　Ａ:会長は前任者より指名．副会長は会長指名

６．自治会について ・委員会設置が自治会の位置付け、役員選出、選出基準などとすると、総会後の

　新役員で再度決め直す事になり矛盾している（結論は更に１年後となる）

・委員会の役割を明確にする①来季組織を決めるｏｒ②自治会のあり方を決める

・再任を再確認し、欠員を明確にした上で、必要人数を補充する

　来季役員は現行役員が中心に決めていく方法で良い

・現役員会で来季方針を決定し、来季役員が執行する方法で良い

・小寺会長．常本副会長．音成副会長ほか以下の方を除きX

　伊藤．廣井．山田．新谷．小泉．山名．高田各氏は◎

　支部長ー全員本部役員は不可能

・新会長を設けるには、現会長が裏で支える事が不可欠である（大凡２年間）

・新会長は推薦する方法にしないと、突然当たっても務まらない

・つつじが丘全体４５００人に会長立候補を募集する（ダメ元で）

・自治会内情を知ってられる方が次期会長になるべき

※結論：選考委員会で審議し、３月役員会で決議する（３月５日09:30）

文責：島田

つつじが丘自治会役員会議　議事録

島田

議　事


