
承認 照査 作成

欠　席：田中・橋本・大瀬・井山・草刈・小泉・大田 日　時：２０２３年１月１５日（日）

　※出　席：３３名 　　　　０９：３０～１１：２０

配布物：会議アジェンダ（表裏）・自治会役員の役割分担 場　所：自治会集会所

　　　　２０２３年度役員改選に関して

１．はじめに ・欠席者が多いースーパー等で感染された方が多数⇒出歩く際は短時間を心がける

２．役所との懇談会 ・知事の話が大半。役所からの一方的な話であり、話し合いは無かった

３．地域福祉ｾﾝﾀｰ ・各地域による差がある。役所は違った考えを持っているようだ

４．各部より報告 ・福祉部：防災訓練で豚汁を１２０食＋αを炊き出した

・子供会：新年度役員が決定した

・生活文化：つつじが丘公園の花壇水やり＋防災訓練で保存食おにぎりを２５０個

　　　　　　供出した。次期生活文化役員を選出し現班長に届けて下さい

・環境整備：ゴミ出しマナー違反がある⇒年越しゴミ・５kg以上の重量ｵｰﾊﾞｰ有り

　　　　　　シュレッターゴミは資源回収ゴミに出して下さい

　　　　　　７丁目西の子公園の植木処理は２月末頃になる

・ふれまち：１月６日より地域福祉センターを開館。サークル活動は継続。

・学校開放：開館時間を延長し、年間稼働時間を守っている（現在は時間延長中）

・ｼﾆｱｸﾗﾌﾞ ：１／１９バス旅行。知事懇談会は中止

５．支部長報告 ・３丁目：ゴミを手前に置いた為、ゴミが散乱⇒奥から置く注意し、解決した

・ゴミ持ち帰り違反者発見⇒発見した場合は写真を撮る→警察に通報

６．年末道路掃除 ・道具が不足。足りない場合は各丁目倉庫から持ち出して下さい

７．とんど祭り ・参加者が少なかった。これからも防災訓練と共に継続する予定

８．自治会諸問題 ①他の自治会と比較が難しい（各々規模・活動内容が異なる）

②コロナで活動が停止・休止している為、各部の負荷把握が出来ない

③期首支払いの是非・役割による金額の差異については今後検討

④総会資料の外部委託（別紙見積）は今年実施（担：常本副会長）

⑤今年度の改正は従来通りとし、来年度以降に改善策を検討する

⑥新年度の役員候補案は２月に配布する→２月末に選出（３月役員会で決定）

⑦過去に親が支部長経験者でも、子世代は支部長免除にならない

⑧役員の再任可能者は２月に申し出る事

⑨今後のスケジュール

・２月１９日（日）０９：３０定例役員会

・３月１９日（日）０９：３０定例役員会

・３月１９日（日）１３：００生活文化部役員選出

・３月２６日（日）１０：００本部役員役割決定．１１：００新支部長連絡会

・４月１６日（日）０９：３０新旧役員会

・５月１４日（日）１０：００年次総会

⑩会計より⇒３月２５日には会計を締めるのでそれまでに提出の事

　※公園掃除道具を入れ替える方向で検討して下さい

　※防災福祉コミュニティ予算で、水・非常食を購入する予定（備蓄）

⑪来季役員について

・副会長２名ー降りる。支部長ー他の役割を担って欲しい。

・大多数の方が再任を辞退されている
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